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RIVAS, GARANTE DE CALIDAD Y DE SERVICIOS PUBLICOS

Soy Ménica Carazo Gomez, candidata a la alcaldia de Rivas Vaciamadrid, nuestra ciudad.

Llegué a Rivas con 10 afios. Creci jugando en sus parques, disfrutando de sus fiestas y vi-
viendo desde dentro su deporte. Pronto aprendi que no era una ciudad como las demas. Su
ciudadania, mis vecinos y vecinas, eran gente luchadora e implicada con la construccion
de un proyecto comun de ciudad, un proyecto siempre en beneficio de todos y de todas.

Como tu quiero lo mejor para Rivas. Aqui llegué a vivir siendo una nifia, aqui sigo viviendo
y aqui quiero sequir viviendo. Empefiada en ese mismo objetivo que tenian mis vecinos y
vecinas cuando llegué en los 90": hacer de Rivas una ciudad de oportunidades, que siga
siendo garante de calidad de vida, referente en servicios publicos y, siempre, con las
personas como prioridad, con las personas en el centro de todas sus politicas.

Empefiada en defender el «modelo Rivas», ese por el que tanto y tantos hemos luchado
y del que nos sentimos tan orgullosos y orgullosas.

¢Como? Con tu ayuda.

Esta ciudad la construimos entre todos y todas: los recién llegados y los de siempre. Somos
una ciudad gque da voz a su gente, una ciudad que escucha y quiere ser escuchada.

En estos momentos tenemos la oportunidad y la necesidad de decidir sobre el tipo de ciu-
dad gue queremos construir. Queremos, de la mano de quienes vivis y hacéis ciudad,
construir el Rivas que queremos para las proximas décadas.

Por ello, para evitar que nuestra ciudad pierda su esencia, pero también para propiciar el
cambio tranquilo que Rivas necesita, los y las socialistas hemos construido, de la mano de
la ciudadania, este Plan Rivas.
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El Plan Rivas es el resultado de un proceso de participacién ciudadana y politica, donde
quien ha querido ha podido hacer sus aportaciones a través de la plataforma online puesta
en marcha o en las diferentes mesas informativas que han recorrido nuestra ciudad.

Este Plan Rivas es la hoja de ruta que marcara nuestra accion de gobierno para hacer
de Rivas una ciudad resiliente, mas sostenible, mas habitable, mas amable, una ciudad que
cuide de su gente y que siga siendo referente en servicios publicos y calidad de vida, que
apueste por un nuevo modelo productivo, que impulse el emprendimiento, el empleo, el
desarrollo econdmico. Una ciudad que promueva la igualdad y no olvide la importancia de
la cultura, el deporte o la participacién. Una ciudad mas inclusiva, mas diversa. Una ciudad
donde crecer feliz desde la nifiez, en la que desarrollar un proyecto de vida pleno y donde
ser mayor sea una realidad para celebrar. Un Rivas con futuro pero sin perder su esencia.

Proponemos un cambio tranquilo para lograrlo.

Quiero ser alcaldesa para, juntos y juntas, hacer que Rivas siga progresando con solidez,
seqguridad y firmeza. Y lo hago con un equipo de hombres y mujeres capaces, prepara-
dos, con experiencia de gestion y comprometidos con nuestra ciudad, comprometidos
con los vecinos y vecinas de Rivas.

Por eso es importante que tu voto se escuche en las urnas. Ahora mas que nunca cuan-
do votas, hablas.

Este 28 de mayo, tu votas, ta decides.

Mdnica Carazo Gomez
Candidata a la Alcaldia de Rivas Vaciamadrid
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Rivas Vaciamadrid, nuestra ciudad, siempre se ha caracterizado
por ser garante de calidad de vida y referente en servicios
publicos, es |la sefia de identidad de nuestro «kmodelo Rivas».

En ese sentido, la construccion y disefio de la ciudad, el equilibrio
y redistribucion territorial entre los diferentes barrios y la calidad
de los servicios publicos prestados, son imprescindibles en el
mantenimiento de ese «kmodelo Rivas» del que tan orgullosos y
orgullosas nos sentimos.



MUNICIPIO SOSTENIBLE

Una manera diferente de hacer ciudad

El espacio urbano, la forma en la que funciona una ciudad, condiciona la calidad de vida de
las personas que en ella viven.

Debemos avanzar, en el marco y con los instrumentos que nos proporciona la Agenda Ur-
bana, en la construccién de una ciudad con lugares habitables, de encuentro, de conviven-
cia y de desarrollo personal, asi como espacios de oportunidad para generar prosperidad
y progreso.

Contar con los servicios basicos en un radio préximo al domicilio sin la necesidad de hacer
largos desplazamientos vy, por tanto, reduciendo los desplazamientos motorizados, ahonda
en el bienestar de las personas, reduce la contaminaciéon ambiental y por tanto mejora la
calidad del aire, lo gue incide positivamente en la salud de las personas.

1.1 Diseno de la ciudad

>>»>> Avanzar en una ciudad mas inclusiva, accesible, sequra y sostenible,
también desde el punto de vista del disefio de la ciudad.

+ Finalizar la revision del PGOU (Plan General de Ordenacion Urbana), siendo esta la
herramienta urbanistica que nos permite disefiar la ciudad que queremos, culminan-
do asi los trabajos desarrollados dentro del proceso participativo de «Rivas, parate a
pensar.

+ Construir una ciudad con las personas como prioridad, definiendo una ciudad en la
que quienes viven en ella, con especial atencion los nifios y nifias, las personas mayo-
res, las personas con discapacidad, asi como los colectivos mas vulnerables, tengan
garantizados sus derechos y satisfechas sus necesidades.
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Reequilibrio social y urbano. Trabajar en una mayor cohesion social, reduciendo la
desigualdad y la segregacion socioespacial, eliminando asi las diferencias generadas
por el propio desarrollo urbano entre las diferentes zonas y barrios de nuestra ciudad.

Hacer un Rivas Accesible, avanzando en la eliminacién de barreras fisicas, sensoria-
les o cognitivas.

Crear barrio. Apostar por el barrio como la unidad de accidn a la hora de definir, dise-
Aar y dimensionar dotaciones, servicios, medidas, programas o proyectos.

Apostar por el comercio de proximidad. Garantizar la existencia de comercio de
proximidad en los nuevos desarrollos de la ciudad e impulsar su recuperacion o crea-
cién en los barrios ya existentes. (presente en 1.1y 1.6)

Crear nuevos espacios de oportunidad. Redefinir la ciudad creando nuevos espacios
gue sean lugares de oportunidad para las personas (espacios verdes, espacios de en-
cuentro y convivencia, ejes de movilidad, etc.).

Garantizar la sostenibilidad y salud ambiental de nuestra ciudad en todas sus ver-
tientes, asi como reducir la huella ecolégica y avanzar en la gestidon responsable de
los recursos existentes.

Disefiar la ciudad para paliar las consecuencias del cambio climatico, poniendo es-
pecial atencidon en los fendmenos climaticos extremos como las olas de calor y de frio.

Avanzar en el objetivo de lograr una ciudad auténoma desde el punto de vista ener-
gético, mediante una comercializadora participada que permitira la distribucién de Ia
energia renovable entre la ciudadania, consiguiendo asi abaratar los costes a través
del excedente energético. (presente en 1.1y 4.1)

n
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A este respecto, en este redisefio de la ciudad que queremos, cabe destacar algunos de los
grandes ejes de accion que el nuevo PGOU debe contemplar.

+ Finalizar las obras del enlace de la M-50 con Rivas, puestas en marcha gracias a la
financiacion del Gobierno de Espafia liderado por Pedro Sanchez. La finalizacién de
esta imprescindible infraestructura supondra una mejora en la movilidad y la posibili-
dad de impulsar el desarrollo del poligono norte.

+ Convertir Rivas en motor econdmico del sureste de la regidon, convirtiéndonos en
un espacio de oportunidad y de creacion de empleo, con el desarrollo del Poligono
Norte gracias a la existencia del enlace con la M-50, creando un nuevo espacio em-
presarial y de industria limpia, asi como revitalizando el actual Poligono Santa Ana,
avanzando asi hacia otro modelo de desarrollo econdmico. (presente en 1.1y 1.6)

+ Avanzar en los trabajos y la busqueda de financiacion para llevar a cabo la cubricién
de las vias del Metro entre el Polideportivo Cerro del Telégrafo y la estacion Rivas
Futura, haciendo realidad el «Proyecto Horizonte», eliminando una brecha fisica de
la ciudad y creando un espacio de oportunidad, un nuevo parque lineal, con zonas de
ocio y encuentro, que supondra también un nuevo eje de movilidad sostenible. (pre-
sente en11y1.5)

+ Crear un espacio verde perimetral a la ciudad, como lugar de encuentro y transicion
entre la ciudad y el Parque Regional del Sureste para, desde el respeto medioambien-
tal, ser un lugar de esparcimiento de la ciudadania. (presente en 1.1y 1.3)

+ Avanzar en los trabajos para el desarrollo del Proyecto Anillo Verde del Paseo de
las Provincias, como nuevo espacio de oportunidad para la ciudad y su ciudadania.

(presente en 1.1y 1.3)

+ Avanzar en los trabajos para conectar la Calle José Isbert con la Calle Bernardo
Artxaga mejorando asi la movilidad del Barrio El Pinar.
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+ Finalizar los trabajos de cambio de lindes con el Ayuntamiento de Madrid, avan-
zando asi en los trabajos para concluir las obras del enlace de la M-50 y avanzar en
el cumplimiento del Pacto Regional de Caflada Real, desde una actuacién integral
urbanistica, social y medioambiental, para lograr el desmantelamiento de este asen-
tamiento ilegal.

+ Garantizar el suelo dotacional necesario tanto para dotaciones municipales, con es-
pecial atencidon a la reserva de suelo para la construccion de vivienda publica, asi
como para la puesta a disposicién de suelo a la Comunidad de Madrid para la cons-
truccién de infraestructuras educativas y sanitarias, asi como para la construccion de
la residencia para personas mayores.

1.2 Mantenimiento de la ciudad

>>>> Siendo conscientes de la importancia de redefinir la ciudad que quere-
mos para las préximas décadas, no olvidamos la importancia de un ade-
cuado funcionamiento y mantenimiento de nuestra ciudad actual.

+ Aprobar un Plan Integral de mantenimiento y adecuacion de la ciudad, como docu-
mento vivo, donde se recojan las necesidades existentes, se prioricen en funcién de
la urgencia y se recoja una planificacién para abordarlas.

+ Planificar un Plan de asfaltado continuado para garantizar el buen estado de nues-
tras calles, asi como una revision del estado de los pasos de peatones elevados.

+ Desarrollar un Plan de mejora, reforma y mantenimiento de las instalaciones vy
equipamientos de los centros educativos de competencia municipal, que garantice
una planificacién y desarrollo adecuado. (presente en1.2 y 2.3)

+ Avanzar en la mejora de las Instalaciones deportivas existentes, desde el punto de
vista del mantenimiento, actualizacion y accesibilidad de las mismas. (presente en
1.2y 2.5)




+ Finalizar los trabajos de mejora de las Pistas Deportivas de Barrio, iniciados esta
legislatura. (presente en 1.2y 2.5)

+ Sequir mejorando el sistema de alumbrado urbano haciéndolo mas eficiente, de-
tectar zonas de paso poco iluminadas para actuar en ellas y sequir apostando por la
implantacién de pasos de peatones inteligentes.

+ Aprobar una Estrategia Municipal de Parques y Jardines para sequir avanzando en
un Rivas mas verde, que garantice un adecuado mantenimiento de las zonas verdes
existentes, planifique la creacién de nuevas zonas verdes, la reposicidon y nueva plan-
tacion de arbolado, la mejora del proyecto alcorques vivos o islas de refugio climatico
verdes. Avanzar en la instalacion de elementos de sombra en las zonas de juego y
estancia, asi como en zonas de merenderos en lugares que no sean préoximos a las
viviendas. (presente en 1.2 y 1.3)

+ Garantizar una adecuada limpieza y mantenimiento de las fuentes ornamentales
de nuestra ciudad, asi como revisar su funcionamiento para hacerlas mas sostenibles
y eficientes. (presente en1.2 y 1.3)

+ Sequir informando e impulsando el Plan Renueva con el objetivo de facilitar el acce-
so, a los vecinos y vecinas, a las ayudas existentes para rehabilitacion de sus edificios
y viviendas, asi como para adecuacién de espacios urbanos. (presente en 1.2 y 1.4)

+ Concurrir y buscar fuentes de financiacion, a través de las convocatorias de pro-
gramas autondémicos, estatales y europeos, vinculados a la Agenda Urbana para la
mejora y adecuacion de la ciudad y su mantenimiento.
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1.3 Espacios verdes. Transicion Ecolégica. Economia circular

>»>»>> Queremos una ciudad mas verde que afronte el reto de la transicion
ecoldgica como proceso de transformacion social con el objetivo de
avanzar hacia un modelo de desarrollo sostenible y una economia
circular que reduzca el consumo y el desperdicio de materias primas,
agua y fuentes de energia.

+ Sequir impulsado una ciudad mas verde y saludable, en linea con el Pacto Verde
Europeo, apostando por el medio ambiente y mejorando asi la calidad del aire.

+ Crear un espacio verde perimetral a la ciudad, como lugar de encuentro y transicion
entre la ciudad y el Parque Regional del Sureste para, desde el respeto medioambien-
tal, ser un lugar de esparcimiento de la ciudadania. (presente en 1.1y 1.3)

+ Exigir a la Comunidad de Madrid la proteccion y el adecuado mantenimiento del
Parque Regional del Sureste como pulmdn verde de nuestra ciudad y lugar del que
respetuosamente poder disfrutar, asi como restaurar y poner en marcha su Junta
Rectora, con una actualizacion de sus funciones y contenidos para adaptarlos a la
actual realidad que sufre el Parque Regional del Sureste.

+ Exigir a la Comunidad de Madrid la aprobacion de un Plan de Actuacion de los Hu-
medales Catalogados y no Catalogados, en colaboracion con entidades ecologistas
regionales y locales, para garantizar la proteccion de los existentes en el Parque Re-
gional del Sureste.

15



16

RIVAS, GARANTE DE CALIDAD Y DE SERVICIOS PUBLICOS

Mejorar los accesos al Parque Regional del Sureste, con especial atencién al acceso
a la Laguna del Campillo, garantizando la protecciéon medioambiental.

Impulsar campanas de difusion del Parque Regional del Sureste para convertirlo en
un espacio de referencia y un lugar del que poder disfrutar garantizando el respeto
medio ambiental.

Continuar fomentando y mejorando nuestro Parque Agroecolégico Soto del Grillo
con nuevos programas y medidas que incentiven y fomenten la incorporacion de nue-
vos emprendedores a la actividad - empleo verde-, y dotarlo de un espacio socioe-
ducativo, taller y aula de empleo.

Estudiar la creacién de un nuevo Parque Agroecolégico en El Porcal, para continuar
fomentando y ampliando sistema agroalimentario sostenible.

Sequir apostando por los huertos urbanos para crear una red verde agroecoldgica en
nuestra ciudad, con asesoramiento y ayuda técnica. Crear nuevos huertos urbanos y
mejorar los existentes, con un adecuado mantenimiento de los mismos.

Garantizar el mantenimiento y buen funcionamiento de las composteras comuni-
tarias, con nuevas campafas de difusién para incrementar su uso y garantizar su
adecuada utilizacion, asi como sequir impulsando la instalacion de composteras in-
dividuales, con jornadas de informacién y formacion sobre compostaje.

Avanzar en la instalacién del quinto contenedor, como elemento imprescindible en la
optimizacion de la separacién y recogida selectiva de la materia organica.

Estudiar la viabilidad de instalar una planta de compostaje para los residuos organi-
cos del quinto contenedor, asi como para los restos de poda.



Aprobar una Estrategia Municipal de Parques y Jardines para sequir avanzando en
un Rivas mas verde, que garantice un adecuado mantenimiento de las zonas verdes
existentes, planifique la creacién de nuevas zonas verdes, la reposicion y nueva plan-
tacion de arbolado, la mejora del proyecto alcorques vivos o islas de refugio climatico
verdes. Avanzar en la instalacién de elementos de sombra en las zonas de juego y
estancia, asi como en zonas de merenderos en lugares que no sean préoximos a las
viviendas. (presente en 1.2 y 1.3)

Avanzar en los trabajos para el desarrollo del Proyecto Anillo Verde del Paseo de
las Provincias, como nuevo espacio de oportunidad para la ciudad y su ciudadania.
(presente en 1.1y 1.3)

Finalizar los trabajos para la creacion de una plaza de encuentro en la parcela 36
del Barrio EI Pinar (Los Montecillos) con zonas verdes, parque infantil, pistas depor-
tivas, espacio de calistenia y circuitos biosaludables, parque de perros, instalacién de
qguioscos o pequefia zona de comercio de proximidad.

Desarrollar un plan especifico de mantenimiento y mejora de los Parques Infantiles
garantizando su adecuado estado y limpieza, creando asi espacios seguros para la

infancia. (presente en 1.3y 2.2.2)

Instalar Parques de Agua como espacio de juegos y elemento para combatir las olas
de calor en verano, compatible con espacio de juegos sin agua en invierno.

Incrementar el nimero de Parques Inclusivos de nuestra ciudad, asi como garanti-
zar un adecuado mantenimiento de [0os mismos. (presente en 1.3 y 2.2.4)

Estudiar la viabilidad de instalar bainos publicos en parques de la ciudad.

Garantizar la creacion de nuevos Parques Caninos en |os nuevos desarrollos de la
ciudad como, por ejemplo, en el Barrio de la Luna. (presente en 1.3 y 4.4)

Garantizar una adecuada limpieza y mantenimiento de las fuentes ornamentales
de nuestra ciudad, asi como revisar su funcionamiento para hacerlas mas sostenibles
y eficientes. (presente en 1.2 y 1.3)




Ampliar, mejorar y actualizar la red de agua regenerada como sistema de ahorro
fundamental de agua de consumo.

Conservar y aumentar la biodiversidad urbana, creando mas zonas verdes y me-
jorando la calidad de las mismas, ademas de llevar a cabo un seqguimiento, control y
actuacién sobre los ecosistemas urbanos ya existentes.

Sequir impulsando programas y medidas para avanzar hacia una economia circular
logrando una mejora de la gestidn de los residuos municipales domésticos, una reduc-
cién de la generacion y vertido de residuos, y un aumento de las practicas de las 3 R
(reutilizacién, reparacion y reciclaje).

Impulsar los puntos limpios, tanto fijos, de proximidad como mdviles, como lugares
habituales y de referencia para la ciudadania donde depositar los residuos, facilitando
su funcionamiento, reorganizando el servicio y optimizando su eficiencia.

Apostar por la reutilizacion y la recuperacion de bienes, con la puesta en marcha de
un Programa de Segunda Vida para el intercambio de los mismos.

Poner en marcha proyectos y medidas para impulsar el sistema de depdsito, devo-
lucion y retorno de envases (SDDR) seguin normativa.

Trabajar en la puesta en marcha de programas y medidas contra el despilfarro ali-
mentario, en colaboracion con supermercados y hosteleria, para que ningun alimen-
to se pierda y poderlos poner a disposicion de la poblacién mas vulnerable.
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1.4 Vivienda

>>>> Nuestra ciudad se ha caracterizado por sus politicas de vivienda pu-
blica a través de nuestra Empresa Municipal de la Vivienda, con mas de
3.400 viviendas publicas en régimen de venta y un parque de viviendas
en régimen de alquiler de 664 viviendas.

En este sentido, podemos, sabemos y debemos sequir apostando por
el parque de viviendas publicas y, mas concretamente, por la vivien-
da publica en régimen de alquiler, como respuesta a las dificultades de
acceso a una vivienda que tiene, especialmente, las personas jovenes.

+ Sequir avanzando en una mejora de la gestion y funcionamiento de la Empresa Mu-
nicipal de la Vivienda, como herramienta de gestion de las politicas publicas de vi-
vienda, garantizando los recursos y el personal necesario para ello.

+ Finalizar la construccion de las 83 viviendas publicas en régimen de alquiler para
jovenes iniciada en esta legislatura. (presente en 1.4 y 2.2.3)

+ Ampliar el parque de vivienda publica en régimen de alquiler a precios asequibles,
con la construccién de una nueva promocion de vivienda, que supongan una oportu-
nidad habitacional para las familias, con especial atencién a la emancipacion de las
personas jovenes. (presente en 1.4 y 2.2.3)

+ Garantizar el nimero de viviendas publicas para emergencia social acorde a las
necesidades existentes, como servicio de atencién a las personas y familias en situa-
cion de necesidad, de modo transitorio, en coordinacidn con servicios sociales, quien
realizara una atencion y sequimiento individualizado de cada una de las situaciones.
(presente en1.4y 2.1)
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Garantizar lareserva de vivienda de emergencia social para las victimas de violen-
cia de género. (presente en 1.4, 2.1y 3.1)

Aprobar un Plan Integral de Mantenimiento y Gestion del Parque de Vivienda Pu-
blica en Alquiler, garantizando un adecuado mantenimiento de las viviendas y nue-
vos procedimientos mas agiles para reportar incidencias por parte de los inquilinos,
asi como garantizar una eficiente y transparente gestion de la bolsa de alquiler
municipal.

Llevar a cabo campafas de informacion y fomento del Plan Alquila como servicio
de intermediacién entre propietarios e inquilinos para la gestion del contrato de al-
quiler de manera comoda y segura, logrando asi una mayor sinergia entre la ofertay
la demanda, y realizando un asesoramiento personalizado en cada uno de los casos.
Aprobar ayudas o bonificaciones especificas a los contratos de alquiler a perso-
nas jovenes. (presente en 1.4y 2.2.3)

Aprobar incentivos y ayudas al alquiler de vivienda publica, teniendo presente las
necesidades vitales de cada tramo de edad, asi como la situacién socioecondémica,
poniendo especial atencién a las ayudas sociales al alquiler.

Revisar los requisitos para el acceso al contrato de alquiler para personas jove-
nes que faciliten un mayor acceso a este tipo de contratos de los y las jovenes de
nuestra ciudad. (presente en 1.4 y 2.2.3)

Completar el bono joven de alquiler con 100 euros mas en funcion de la situacion
socioecondmica del demandante. (presente en1.4 y 2.2.3)

Establecer nuevos canales de informacion sobre las ayudas al alquiler y como soli-
citarlas. (presente en 1.4 y 2.2.3)



+ Sequir avanzando en la rehabilitacion energética del parque de vivienda existente,
en la apuesta por el uso de energias sostenibles, para lo que seguiremos trabajando
desde la Oficina de Transicidon Energética, en el asesorando para la implantacién de
energia solar, sistemas de aprovechamiento fotovoltaico o eficiencia de edificios, asi
como respecto a las ayudas publicas o incentivos fiscales existentes para tal fin.

+ Sequir informando e impulsando el Plan Renueva con el objetivo de facilitar el acce-
so, a los vecinos y vecinas, a las ayudas existentes para rehabilitacion de sus edificios
y viviendas, asi como para adecuacién de espacios urbanos. (presente en 1.2 y 1.4)

+ Finalizar el proyecto cohousing senior de vivienda colaborativa «Cohabita Rivasy,
puesto en marcha en esta legislatura, en el que ya estan inmersas tres cooperativas
de personas mayores en el disefio del proyecto. (presente en 1.4y 2.2.1)

+ Sequir apostando por iniciativas que avancen en nuevos modelos residenciales
o habitacionales, como alternativa a los tradicionalmente implantados, como una
oportunidad para dar respuesta a las demandas y necesidades existentes en la actua-
lidad. (presente en 1.4y 2.2.1)




1.5 Transporte y Movilidad Sostenible

>>»>> La mayor apuesta que puede hacer una administracién por la movili-
dad sostenible en contar con un transporte publico de calidad, que de
servicio de forma eficiente tanto en los desplazamientos internos de la
ciudad hacia fuera, prestando especial atencién a las zonas de mayor
concurrencia.

Cabe destacar que el Transporte Publico es competencia de la Comuni-
dad de Madrid, del Consorcio Regional de Transportes.

+ Plantear, al Consorcio Regional de Transportes de la Comunidad de Madrid, las mo-
dificaciones necesarias en las lineas interurbanas para optimizar las mismas, re-
duciendo frecuencias, tiempos de circulacién y facilitar la conexién con puntos de
interés y servicios basicos.

+ Proponer y exigir, al Consorcio Regional de Transportes de la Comunidad de Madrid, la
puesta en marcha de lineas urbanas de autobus que conecten los diferentes barrios
de nuestra ciudad asi como los principales servicios y puntos de interés de la ciudad.

+ Avanzar en la puesta en marcha de lineas de autobuses urbanos municipales para
mejorar la movilidad a centros escolares y servicios publicos basicos, facilitar el acce-
SO a zonas comerciales y desplazamientos laborales.

+ Estudiar, de la mano del Consorcio Regional de Transportes de la Comunidad de Ma-
drid, la implantacién de nuevas modalidades de billetes en el transporte publico,
planteando la modalidad de uso por tiempo.

+ Exigir, al Consorcio Regional de Transportes de la Comunidad de Madrid, el refuerzo y
mejora del servicio de la Linea 9B de Metro, aumentando la frecuencia y el nimero
de vagones que prestan servicio, con especial incidencia en las horas punta, ademas
de rescindir el contrato con TFM y recuperarlo para lo publico eliminando asi el trans-
bordo en Puerta de Arganda.
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Exigir, al Consorcio Regional de Transportes de la Comunidad de Madrid, la construc-
cion de la Cuarta Estacion de Metro en la Calle José Saramago, dando servicio a la
zona residencial como al Poligono Industrial Santa Ana.

Continuar impulsando una movilidad sostenible, desde el punto de vista del Trans-
porte Publico, los vehiculos de movilidad personal, hasta los desplazamientos peato-
nales.

Actualizar la Ordenanza de Movilidad de Rivas Vaciamadrid, para adecuarla a las
nuevas realidades existentes y poniendo especial atencién en regular el uso de los
nuevos sistemas de movilidad personal alternativos al vehiculo privado, garantizan-
do una adecuada convivencia en la ciudad.

Revisar, de forma participada, el Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) para
su actualizacion.

Sequir promoviendo y mejorando los Caminos y Entornos Escolares Sequros y Sa-
ludables, asi como las rutas escolares, como uno de los ejes estratégicos de la mo-
vilidad sostenible de nuestra ciudad.

Disefiar y aprobar un Plan de Movilidad Inclusivo que contemple un transporte pu-
blico sin barreras y espacios publicos accesibles, sistemas de movilidad adaptados,
asi como una planificacion especifica de aceras limpias de obstaculos para que las
personas puedan transitar sin dificultades, sea cual sea su capacidad motora o cog-
nitiva. (presente en1.5y 2.2.4)

Sequir mejorando e incrementando el servicio municipal BicinRivas, con un ade-
cuado funcionamiento y mantenimiento de las bicicletas y bancadas de enganche, asi
como con nuevas estaciones que nos permitan sequir conectando nuevas zonas de
nuestra ciudad.
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Revisar el trazado y funcionamiento del carril bici para, si es necesario, llevar a
cabo las actuaciones y modificaciones necesarias que garanticen el buen funciona-
miento del carril bici y el buen funcionamiento de la ciudad.

Avanzar en la creacion de un paso peatonal y paso ciclista en la salida del Km 17
para conectar ambos lados de la A3.

Revisar la ordenacion de viales, priorizando la mejora de la circulacion y la
disminucién de los recorridos.

Estudiar la instalacion de nuevos semaforos en entornos escolares para ahondar en
la consecucidn de entornos mas seguros.

Revisar las zonas destinadas a aparcamientos para dar respuesta a las necesidades
reales de la ciudad.

Revisar y actualizar en nimero de plazas de aparcamiento para personas con dis-
capacidad, garantizando que exista la distribucidon y namero suficiente que de res-
puesta a la realidad de nuestra ciudad. (presente en 1.5y 2.2.4)

Sequir apostando por una adecuada red de puntos de recarga para vehiculos eléc-
tricos en funcién de las necesidades y la demanda existente, fomentando y facilitan-
do asi el uso de los mismos.

Impulsar las bonificaciones medioambientales en el Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecanica (IVTM).

Avanzar en el cumplimiento de la Ley de Cambio Climatico respecto a la reduccion
efectiva de gases de efecto invernadero en nuestro municipio, mejorando asi la ca-
lidad del aire.



+ Avanzar en los trabajos y la busqueda de financiacion para llevar a cabo la cubricién
de las vias del Metro entre el Polideportivo Cerro del Telégrafo y la estacion Rivas
Futura, haciendo realidad el «Proyecto Horizonte», eliminando una brecha fisica de
la ciudad y creando un espacio de oportunidad, un nuevo parque lineal, con zonas de
ocio y encuentro, que supondra también un nuevo eje de movilidad sostenible. (pre-
sente en11y1.5)

+ Habilitar un area de estancia para autocaravanas y campers.

1.6 Desarrollo Econémico, Empleo, Formacion y Emprendimiento

>>»>> En la actualidad, Rivas se destaca como la ciudad espafola con mayor
tasa de actividad, asi como la octava ciudad espafiola con menor indice
de desempleo, llegando a niveles de 2007. Todo ello, es debido a las
politicas desarrolladas las cuales, no solo no pueden descuidarse, sino
gue deben sequir potenciandose para continuar haciendo una ciudad de
progreso econémico.

Para ello, creemos en la importancia y la necesidad de trabajar de forma
coordinada desde el Ayuntamiento con los agentes sociales, las entida-
des y empresas locales del sector para continuar avanzando.

+ Impulsar el Eje Sureste como polo econémico y empresarial, junto con los demas
municipios de la comarca, para determinar proyectos y actuaciones compartidas be-
neficiosas para el conjunto de los municipios y lograr que sea reconocido y tenido en
cuenta por la Comunidad de Madrid.

+ Poner en marcha el Consejo Econémico y Social de Rivas, como espacio de trabajo
y encuentro participativo entre el Ayuntamiento y los agentes sociales, para desarro-
llar, entre otras medidas, una Estrategia Integral por un Empleo Local.

+ Impulsar el Pacto Local por el Empleo, trabajando de forma coordinada con el Con-
sejo Econdmico y Social, fomentando actuaciones en materia de empleo en su Mesa
de Trabajo.




Crear la Mesa de Atraccion Empresarial y Emprendimiento, como espacio de im-
pulso, coordinacion, acompainamiento y apoyo a las empresas interesadas en insta-
larse en nuestra ciudad, asi como al emprendimiento joven para que pueda abrirse
camino en el mercado laboral. (presente enel 1.6 y 2.2.3)

Fomentar la incorporacién de empresas tecnoldgicas en nuestro municipio, median-
te la implantacion de aceleradoras o incubadoras.

Apostar por el comercio de proximidad. Garantizar la existencia de comercio de
proximidad en los nuevos desarrollos de la ciudad e impulsar su recuperacion o crea-
cién en los barrios ya existentes. (presente en 1.1y 1.6)

Sequir avanzando en la digitalizacion de empresas y comercios, con la creacion de
un Plan de Digitalizacion del pequefio comercio y la hosteleria local para impulsar
y facilitar el acceso a la era digital de los comercios de proximidad de nuestra ciudad,
qgue permita la implantacidn de nuevos servicios como la venta online.

Desarrollar un Plan de Empleo Joven para la juventud ripense. (presente en 1.6 y 2.2.3)

Avanzar en la inclusién de clausulas sociales en la contratacion publica, con el
objetivo de facilitar y potenciar el empleo de las personas con diversidad funcional.
(presente en1.6y 2.2.4)

Sequir potenciando la Agencia de Colocacidén Local, mediante campafas de infor-
macién y ayudas a los trabajadores y bonificaciones a las entidades.

Aprobar nuevas bonificaciones y ayudas para la creacion y consolidacion de em-
presas, asi como a la puesta en marcha de proyectos de empleo o innovacion social.

Sequir incentivando y realizando actividades y programas de formacion con el ob-
jetivo de encuadrar la oferta formativa a las necesidades locales, teniendo presentes
competencias clave como la digitalizacion, los derechos laborales, la transicion ecolé-
gica, la igualdad de género o la economia social. (presente en 1.6 y 2.2.3)

Impulsar la creacion de un nuevo Centro de Formacion Profesional para el Empleo.

(presente en 1.6 y 2.2.3)
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Crear un sello de calidad empresarial y comercial de Rivas, para reconocer aque-
llas empresas y comercios por sus buenas practicas, en relacion con la sostenibilidad,
el cuidado ambiental, la inclusidn, la diversidad y la igualdad.

Crear un sello de Responsabilidad Social Joven que identifique ante consumidores
y administraciones a aquellas empresas locales comprometidas con la contratacion,
promocion y dignificacion de las condiciones laborales de la juventud. (presente en 1.6
y 2.2.3)

Continuar desarrollando Programas de Dinamizacion de los Centros Comerciales
urbanos y zonas comerciales abiertas, con acciones estables y reconocibles, iden-
tificables con las particularidades propias de cada zona.

Finalizar el proyecto Rivas Centro Comercial Abierto, iniciado en esta legislatura en
el barrio de Covibar.

Continuar desarrollando e impulsando ferias y mercados locales, asi como mejorar
y promover el comercio ambulante de proximidad.

Estudiar la creacion de un Mercado de Abastos como lugar para la venta minorista
de alimentos y productos de primera necesidad.

Convertir Rivas en motor econémico del sureste de la region, convirtiéndonos en
un espacio de oportunidad y de creacion de empleo, con el desarrollo del Poligono
Norte gracias a la existencia del enlace con la M-50, creando un nuevo espacio em-
presarial y de industria limpia, asi como revitalizando el actual Poligono Santa Ana,
avanzando asi hacia otro modelo de desarrollo econdmico. (presente en 1.1y 1.6)

Exigir a la Comunidad de Madrid el control y proteccion de los restos de la Batalla
del Jarama, como patrimonio histdrico, garantizando su adecuado mantenimiento
y preservacion, asi como un Centro de Interpretacion de la misma, como impulso
hacia un turismo especifico. (presente en 1.6 y 5)
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+ Impulsar el turismo a través de hitos histoéricos del municipio tales como el yaci-
miento de Miralrio, el convento del Cristo de los Aflijidos o el Camino de Uclés, entre
otros, asi como el turismo gastronémico con la realizacidon de campafas de fomento
de nuestra hosteleria.

>>>> Como administracién debemos velar por un consumo consciente y criti-
€O, por un consumo responsable, al tiempo de velar por el cumplimiento
de los derechos y obligaciones tanto de la persona consumidora como
de quienes ofertan el producto o prestan el servicio.

+ Impulsar el conocimiento y funcionamiento de la Oficina Municipal de Informacién
al Consumo (OMIC) como herramienta para la mediacion, resolucion de conflictos,
asesoramiento o contenciosos relacionados con el consumo dentro del dmbito muni-
cipal.

+ Desarrollar un Plan de Informacion y Formacion de Consumo General, asi como
un codigo de buenas practicas, dirigido a las personas consumidoras y al tejido em-
presarial, en el que se promuevan practicas de consumo responsable, los derechos
y obligaciones de las partes, el comercio justo, el consumo colaborativo de caracter
no lucrativo, el intercambio de productos entre particulares o el consumo saludable
y responsable para aprender a reducir el desperdicio de los alimentos, entre otros
aspectos.

+ Impulsar el Plan de Inspeccion de Consumo para garantizar los derechos y deberes
de los consumidores y de las empresas.
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MUNICIPIO SOCIAL

Una ciudad que cuida de su gente

Garantizar los derechos individuales y colectivos, la igualdad o la cohesién social, estan
directamente relacionados con la buena salud del Estado de Bienestar, y, especialmente,
con unos servicios sociales que logren detectar y prevenir situaciones de riesgo, asi como
de apoyo y atencion social para las personas que mas lo necesitan.

En este sentido, hay que prestar especial atencién a colectivos prioritarios como son la
infancia, adolescencia y personas mayores vulnerables.

2.1 Bienestar Social

+ Sequir ampliando, mejorando y actualizando el Catalogo de Servicios Sociales para
hacer frente a las diferentes situaciones de emergencia de las personas.

+ Actualizar los procedimientos y protocolos administrativos y de actuacion de los
servicios sociales del Ayuntamiento, para mejorar su eficacia y eficiencia, reducir
tramites y agilizar procedimientos, teniendo presente la necesidad de coordinacion
con el resto de dreas municipales.

+ Avanzar hacia unos servicios sociales 3.0, avanzando asi hacia un modelo de inter-
vencion online.

+ Contar con unos servicios sociales que incorporen la tecnologia de la informacion
y la comunicacion a los cuidados.

+ Reforzar la Atencion Domiciliaria para favorecer la permanencia en sus hogares,
en sus entornos, de las personas que asi lo deseen y su situacion lo permita, refor-
zando los servicios de Atencion a Domicilio y Teleasistencia, asi como reforzar e
incorporar otros servicios como la comida a domicilio, servicios de acompafiamiento,
lavanderia o mecanismos de deteccidn de rutinas, entre otros. (presente en 2.1y 2.2.1)




Aprobar un Programa Contra la Soledad No Deseada, hacer seguimiento a las per-
sonas mayores de nuestro municipio que viven solas, asi como habilitar los progra-
mas y medidas necesarias para su atencion. (presente en 2.1y 2.2.1)

Aumentar el programa Bono Social, como recurso para gque ninguna persona, por
razones socioecondmicas, deba abandonar o quede fuera de los servicios publicos
municipales, como son el Bono Cultural o Bono Deportivo, tramitados desde servicios
sociales.

Reforzar el Fondo de Compensacion Educativa. (presente en 2.1y 2.3)

Reforzar el servicio de orientacion, asesoramiento juridico, apoyo y seguimiento
de manera presencial y telefénica, como primer nivel de atencidon basica y respuesta
inmediata a las necesidades sociales sobrevenidas.

Crear el Centro Municipal de Convivencia Familiar, como espacio de orientacion
para situaciones de dificultad, con recursos como la Mediacién Familiar o el Punto de
Encuentro Familiar.

Volver a reclamar a la Comunidad de Madrid la reapertura del Punto de Encuentro
Familiar, como recurso neutral para familias en proceso de ruptura.

Finalizar los trabajos para la ampliacion del Centro de Dia Concepcion Arenal, me-
diante un convenio con la Comunidad de Madrid, para dar respuesta a la demanda
existente. (presenteen 2.1y 2.2.1)

Servicio de informacidén y asesoramiento para la solicitud de la Ley de Dependencia.

Impulsar una bolsa de empleo profesionalizado para la atencién y cuidado de las
personas dependientes, asi como sequir mejorando en el programa Respiro Familiar.

Garantizar el nimero de viviendas publicas para emergencia social acorde a las
necesidades existentes, como servicio de atencién a las personas y familias en situa-
cion de necesidad, de modo transitorio, en coordinacidn con servicios sociales, quien
realizara una atencion y sequimiento individualizado de cada una de las situaciones.

(presente en1.4y 2.1)
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+ Garantizar la reserva de vivienda de emergencia social para las victimas de violen-
cia de género. (presente en 1.4, 2.1y 3.1)

+ Garantizar que ninguna persona quede al margen de la digitalizacion por razones
socioecondmicas, con especial atencién a los colectivos mas vulnerables y las perso-
nas jovenes, estableciendo los mecanismos necesarios para garantizar la conexion
a internet asi como el acceso a los medios tecnoldégicos necesarios. (presente en 2.1
y 2.2.3)

+ Continuar avanzando en el seguimiento y cumplimiento del Pacto Regional de Ca-
nada Real, para su desmantelamiento como actuacién integral desde el punto de
vista social, medioambiental y urbanistico, de forma coordinada con el resto de las
administraciones implicadas, asi como las asociaciones vecinales que forman parte
de la Asamblea de Cafiada Real.

+ Desarrollar el Plan de Realojo e Inclusion Social para Familias en situacion de Es-
pecial Vulnerabilidad gue residen en los Sectores 4 y 5 de la Cafada Real Galiana,
en coordinacién con el resto de administraciones implicadas y dentro del marco del
Pacto Regional de Caiada Real.
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2.2 Municipio para todos y todas

>>>> Debemos avanzar en un Rivas mas inclusivo, pensado para todas las
personas y que tenga presente las necesidades de cada tramo de edad
asi como las necesidades que cada persona puede tener en funcion de
sus capacidades motoras o cognitivas.

2.2.1 Mayores. Envejecimiento Activo

Nuestro municipio siempre se ha caracterizado por ser un municipio joven, lo sigue sien-
do, pero no menos cierto es que cada vez son mas las personas mayores que viven en
nuestra ciudad.
De igual modo, las demandas, necesidades e inquietudes del colectivo de personas ma-
yores ha cambiado y por ello, también deben cambiar y actualizarse las politicas dirigidas
a este colectivo.

+ Finalizar los trabajos y procedimientos para que Rivas esté, de pleno derecho, en la
Red de Ciudades Amigables con las Personas Mayores, apostando asi por una ciu-
dad que proyecta sus estructuras y servicios para que todas las personas, indepen-
dientemente de sus edades, habilidades y capacidades, disfruten de buena salud vy
vivan con seguridad participando activamente en todos los dmbitos de la vida social.

+ Encaminar todas las politicas, actividades y programas relativos a las personas mayo-
res hacia un envejecimiento activo.
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Sequir desarrollando y poniendo en marcha proyectos y programas donde las per-
sonas mayores sigan siendo un activo para la sociedad.

Reforzar el Consejo Rector de Mayores como espacio de puesta en comun de las po-
liticas necesarias para promover un envejecimiento activo y saludable en los Centros
de Mayores.

Aprobar una dotacién presupuestaria suficiente para el mantenimiento y adecua-
cion de las infraestructuras y equipamientos de los Centros de Mayores.

Actualizar y poner en marcha nuevas actividades y programas ofertados en los
Centros de Mayores.

Incrementa el nimero de plazas en los viajes para personas mayores.

Finalizar los trabajos para la ampliacion del Centro de Dia Concepcion Arenal, me-
diante un convenio con la Comunidad de Madrid, para dar respuesta a la demanda
existente. (presenteen 2.1y 2.2.1)

Finalizar los trabajos para la mejora y ampliacion del Centro de Mayores El Parque,
garantizando asi que se adapta a la demanda y necesidades existentes.

Finalizar los trabajos iniciados en esta legislatura para la construccion de un Jardin
Terapéutico como nuevo servicio a disposicion de la ciudadania, pero destinado es-
pecialmente a terapias y actividades con las personas mayores.

Reforzar la Atencion Domiciliaria para favorecer la permanencia en sus hogares,
en sus entornos, de las personas que asi lo deseen y su situacion lo permita, refor-
zando los servicios de Atencion a Domicilio y Teleasistencia, asi como reforzar e
incorporar otros servicios como la comida a domicilio, servicios de acompafiamiento,
lavanderia 0 mecanismos de deteccién de rutinas, entre otros. (presente en 2.1y 2.2.1)

Aprobar un Programa Contra la Soledad No Deseada, hacer seguimiento a las per-
sonas mayores de nuestro municipio que viven solas, asi como habilitar los progra-
mas y medidas necesarias para su atencion. (presente en 2.1y 2.2.1)




Recuperar la Asesoria Ciudadana por una Muerte Digna. (presente en 2.2.1y 2.6)

Exigir a la Comunidad de Madrid, que tiene las competencias, la construccién de una
Residencia Publica para Personas Mayores en nuestra ciudad, apostando por un
nuevo modelo residencial donde se priorice la atencion a los cuidados, de la mano
de la asistencia sanitaria como prioridad.

Finalizar el proyecto cohousing senior de vivienda colaborativa «Cohabita Rivasy,
puesto en marcha en esta legislatura, en el que ya estan inmersas tres cooperativas
de personas mayores en el disefio del proyecto. (presente en 1.4y 2.2.1)

Sequir apostando por iniciativas que avancen en nuevos modelos residenciales
o habitacionales, como alternativa a los tradicionalmente implantados, como una
oportunidad para dar respuesta a las demandas y necesidades existentes en la actua-
lidad. (presente en 1.4y 2.2.1)

Desarrollar el Plan Municipal de Salud, para promocionar la salud y los habitos sa-
ludables para toda la poblacion, con especial atencién a las personas mayores y la
infancia, desarrollando programas y campafias en centros de mayores y los centros
educativos. (presente en 2.2.1,2.2.2 y 2.6)

Crear un monumento en reconocimiento y homenaje a las personas mayores.
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2.2.2 Infancia

Los nifios y las nifnas deben tener su propio espacio asi como los recursos y medios
necesarios para su desarrollo personal y social.

De igual modo, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, establece que las politicas mu-
nicipales que afectan a la infancia deben guiarse por el principio del interés superior del
menor.

+ Sequir trabajando con el Plan Local de Infancia y Adolescencia de Rivas (PLIA)
para la promocién de la participacion, la proteccién y el desarrollo integral de nifias,
ninos y adolescentes, garantizando el respeto y la defensa de sus derechos y la aten-
cion al pleno desarrollo de sus capacidades en todas las esferas de su vida.

+ Sequir impulsando el Foro Infantil como espacio donde la infancia pueda opinar, de-
batir y proponer acciones y medidas que sigan haciendo de nuestra ciudad, una Ciu-
dad Amiga de la Infancia.

+ Exigir ala Comunidad de Madrid la universalizacion de la gratuidad de la educacién
de 0-3 anos. (presente en 2.2.2 y 2.3)

+ Programar actividades para la infancia y adolescencia, de forma itinerante, que
recorran los distintos barrios de la ciudad.

+ Desarrollar un plan especifico de mantenimiento y mejora de los Parques Infantiles

garantizando su adecuado estado y limpieza, creando asi espacios seguros para la
infancia. (presente en 1.3y 2.2.2)
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+ Desarrollar el Plan Municipal de Salud, para promocionar la salud y los habitos sa-
ludables para toda la poblacion, con especial atencién a las personas mayores y la
infancia. (presente en 2.2.1,2.2.2 y 2.6)

+ Desarrollar el Plan Municipal de Salud, para promocionar la salud y los habitos sa-
ludables para toda la poblacion, con especial atencién a las personas mayores y la
infancia, desarrollando programas y campafias en centros de mayores y los centros
educativos. (presente en 2.2.1,2.2.2 y 2.6)

2.2.3 Juventud

Las politicas de juventud deben abordarse de un modo integral para dar una respuesta
global a sus necesidades y demandas, debiendo ser parte estructural de las politicas que
se realizan en nuestra ciudad.

La juventud debe ser participe en la toma de decisiones. No son Unicamente futuro sino
gue también son presente.

+ Sequir impulsando el Foro Juvenil y el Consejo de la Juventud como érganos de par-
ticipacién directa con el Ayuntamiento, como voz participe en la toma de decisiones
sobre las politicas que afecten directa e indirectamente a la juventud, creando una
comision permanente gque se encargue del sequimiento de los asuntos acordados.

+ Impulsar la creacion del Consejo de la Juventud y aprobar una partida presupuesta-
ria especifica para el desarrollo de la semana de la juventud.

+ Aprobar nuevas subvenciones para proyectos desarrollados por asociaciones y en-
tidades juveniles.
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Desarrollar campafas de difusién del servicio de Asesoria para colectivos y aso-
ciaciones juveniles, como apoyo para el desarrollo y puesta en marcha de sus pro-
yectos, aclarando dudas sobre creacién de la entidad, busqueda de documentacién,
informacion y recursos, etc.

Finalizar la construccion de las 83 viviendas publicas en régimen de alquiler para
jovenes iniciada en esta legislatura. (presente en 1.4 y 2.2.3)

Ampliar el parque de vivienda publica en régimen de alquiler a precios asequibles,
con la construccién de una nueva promocion de vivienda, que supongan una oportu-
nidad habitacional para las familias, con especial atencién a la emancipacion de las
personas jovenes. (presente en 1.4 y 2.2.3)

Llevar a cabo campafas de informacion y fomento del Plan Alquila como servicio
de intermediacién entre propietarios e inquilinos para la gestion del contrato de al-
quiler de manera comoda y segura, logrando asi una mayor sinergia entre la ofertay
la demanda, y realizando un asesoramiento personalizado en cada uno de los casos.
Aprobar ayudas o bonificaciones especificas a los contratos de alquiler a perso-
nas jovenes. (presente en 1.4y 2.2.3)

Revisar los requisitos para el acceso al contrato de alquiler para personas jove-
nes que faciliten un mayor acceso a este tipo de contratos de los y las jovenes de

nuestra ciudad. (presente en 1.4 y 2.2.3)

Completar el bono joven de alquiler con 100 euros mas en funcion de la situacion
socioecondmica del demandante. (presente en 1.4 y 2.2.3)

Establecer nuevos canales de informacion sobre las ayudas al alquiler y como soli-
citarlas. (presente en 1.4 y 2.2.3)

Desarrollar un Plan de Empleo Joven para la juventud ripense. (presente en 1.6 y 2.2.3)

Impulsar la creacion de un nuevo Centro de Formacion Profesional para el Empleo.

(presente en 1.6 y 2.2.3)




Crear un sello de Responsabilidad Social Joven que identifique ante consumidores
y administraciones a aquellas empresas locales comprometidas con la contratacion,
promocion y dignificacion de las condiciones laborales de la juventud. (presente en 1.6
y 2.2.3)

Crear la Mesa de Atraccion Empresarial y Emprendimiento, como espacio de im-
pulso, coordinacion, acompainamiento y apoyo a las empresas interesadas en insta-
larse en nuestra ciudad, asi como al emprendimiento joven para que pueda abrirse
camino en el mercado laboral. (presente enel 1.6 y 2.2.3)

Sequir incentivando y realizando actividades y programas de formacion con el ob-
jetivo de encuadrar la oferta formativa a las necesidades locales, teniendo presentes
competencias clave como la digitalizacion, los derechos laborales, la transicion ecolé-
gica, la igualdad de género o la economia social. (presente en 1.6 y 2.2.3)

Mejorar la promocion, aplicacion y uso del Sistema de Garantia Juvenil.

Garantizar que ninguna persona quede al margen de la digitalizacion por razones
socioecondmicas, con especial atencién a los colectivos mas vulnerables y las perso-
nas jovenes, estableciendo los mecanismos necesarios para garantizar la conexion
a internet asi como el acceso a los medios tecnoldégicos necesarios. (presente en 2.1
y 2.2.3)

Desarrollar el Plan Local de Salud Mental y Prevencion del Suicidio, para la infor-
macion, prevencion, seguimiento, apoyo y atencion psicoldgica, con especial atencion
a las personas jovenes. (presente en 2.2.3 y 2.6)

Desarrollar el Plan Municipal de Adicciones que incluya medidas para la prevencién
y atencién especializada a las personas con adicciones o en riesgo de presentarlas,
con especial atencidn a las casas de apuestas y el juego online. (presente en 2.2.3 y 2.6)

Planificar campanas informativas sobre la vacuna contra el VPH en personas jove-
nes, con especial atencién a la informacion sobre la vacunacién en varones. (presente
en2.2.3y 2.6)
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+ Fortalecer los programas y campafas para la promocion de la salud afectivo-se-
xual, en todos los niveles educativos, haciendo especial hincapié en que reflejen la
realidad actual de nuestra sociedad huyendo de estigmas y tabues sexuales. (presente
en2.2.3y 2.6)

+ Establecer campanas especificas sobre el uso de los preservativos en espacios para
la juventud.

+ Crear un Bono Joven Cultural con el objetivo de hacer la cultura municipal accesible
para la juventud. (presente en 2.2.3 y 2.4)

+ Ampliar la red de espacios juveniles autogestionados para entidades y asociacio-
nes juveniles, de forma que la juventud pueda crear y protagonizar su propia oferta
cultural y de ocio.

+ Ampliar los horarios de las bibliotecas municipales, especialmente en épocas de
examenes, asi como estudiar la viabilidad de apertura las 24h de al menos una de las
bibliotecas municipales en épocas concretas. (presente en 2.2.3y 2.4)

2.2.4 Diversidad Funcional

Queremos construir una ciudad pensada para poder ser vivida independientemente de las
capacidades motoras o cognitivas de cada persona. Avanzar en una ciudad mas inclusiva y
sin barreras de ningun tipo.

+ Impulsar el Observatorio de la Discapacidad, como espacio en el que debatir, ana-
lizar y proponer aspectos relativos al ambito de la diversidad funcional, asi como
coordinar medidas y actuaciones, garantizando y atendiendo a la transversalidad de
la discapacidad en todas las politicas publicas.
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Exigir a la Comunidad de Madrid mejora y adecuada dotacion de recursos y personal
en la Atencion Temprana, que agilice los tramites, reduzca las listas de espera y au-
mente las plazas existentes. (presente en 2.2.4 y 2.6)

Disefiar y aprobar un Plan de Movilidad Inclusivo que contemple un transporte pu-
blico sin barreras y espacios publicos accesibles, sistemas de movilidad adaptados,
asi como una planificacion especifica de aceras limpias de obstaculos para que las
personas puedan transitar sin dificultades, sea cual sea su capacidad motora o cog-
nitiva. (presente en1.5y 2.2.4)

Revisar y actualizar en nimero de plazas de aparcamiento para personas con dis-
capacidad, garantizando que exista la distribucion y namero suficiente que de res-
puesta a la realidad de nuestra ciudad. (presente en 1.5y 2.2.4)

Avanzar en Edificios Publicos accesibles y adaptados a las diferentes necesidades
funcionales, no solo eliminando las barreras arquitecténicas sino todo tipo de barre-
ras con la instalacion, por ejemplo, de un mayor nimero de pictogramas o braille.

Finalizar los trabajos para la instalacion de un ascensor que de servicio al Salén de
Pleno y la Biblioteca Almudena Grandes.

Avanzar en la inclusién de clausulas sociales en la contratacion publica, con el
objetivo de facilitar y potenciar el empleo de las personas con diversidad funcional.
(presente en1.6y 2.2.4)

Establecer un servicio de atencion, orientacion y apoyo a personas con diversidad
funcional y sus familias.

Impulsar convenios y programas especificos para el fomento del deporte inclusivo,
en colaboracién con las federaciones y los clubes deportivos. (presente en 2.2.4 y 2.5)



+ Desarrollar Programas de Actividades Inclusivas en [os centros escolares, en todos
los niveles educativos. (presente en 2.2.4 y 2.3)

+ Avanzar en la implementaciéon de un sistema de lectura facil aplicando pautas en
la redaccion de textos, folletos e impresos oficiales e impartiendo formacién en esta
materia al personal municipal que trabaja en atencion al publico, para que la informa-
cion que ofrecen resulte accesible.

+ Incrementar el nimero de Parques Inclusivos de nuestra ciudad, asi como garanti-
zar un adecuado mantenimiento de [0os mismos. (presente en 1.3y 2.2.4)

+ Colaborar con entidades y asociaciones del municipio que trabajan con personas
con diversidad funcional.

2.3 Educacion y Formacion

>>>> La educacion y la formacion son elementos vertebradores de la so-
ciedad y una de las herramientas mas eficaces para lograr una igualdad
de oportunidades real.

Las competencias en materia educativa recaen en la Comunidad de
Madrid por lo que exigiremos los recursos y las politicas necesarias
para garantizar una educacion publica de calidad para todos y todas.

+

Garantizar el suelo dotacional necesario para equipamientos educativos en nuestra
ciudad.

+

Exigir a la Comunidad de Madrid la finalizaciéon del CEIPSO La Luna.

+

Exigir ala Comunidad de Madrid la finalizacion del CEIP Mercedes Vera (Hispanidad).

+

Exigir a la Comunidad de Madrid la construccion del IES Margarita Salas.




Exigir a la Comunidad de Madrid la construccién de un Centro de Formacion Profe-
sional Dual en nuestra ciudad.

Exigir a la Comunidad de Madrid a dotar de los recursos y el personal necesario
a los centros educativos para garantizar una educacion publica de calidad, redu-
ciendo ratios, acabando con la masificacién de las aulas y reforzando la atencién al
alumnado.

Exigir a la Comunidad de Madrid la universalizacion de la gratuidad de la educacién
de 0-3 anos. (presente en 2.2.2 y 2.3)

Desarrollar un Plan de mejora, reforma y mantenimiento de las instalaciones y
equipamientos de los centros educativos de competencia municipal, que garantice
una planificacién y desarrollo adecuado. (presente en1.2 y 2.3)

Impulsar el Consejo Municipal de Educacion como espacio en el que debatir, analizar
y proponer medidas, proyectos y actuaciones en materia educativa.

Apoyar y trabajar de la mano de las AMPAS, la FAPA de Rivas y asociaciones y
entidades de estudiantes para impulsar medidas para el desarrollo de actividades y
programas educativos, asi como fomentar la implicacion y participacion de familias y
alumnado en el sistema educativo.

Reforzar el Fondo de Compensacion Educativa. (presente en 2.1y 2.3)

Sequir avanzando en la mejora e incremento de la oferta del Programa de Apoyo
Municipal a Centros Educativos (PAMCE).

Sequir adecuando, incrementando y mejorando la oferta de actividades extraesco-
lares en periodo lectivo, asi como la oferta de campamentos escolares en periodo
no lectivo.

Impulsar nuevos programas y campafas de apoyo y concienciacion para, entre
otras actuaciones, prevenir y controlar el acoso escolar en todas sus formas o lu-
char contra el absentismo y fracaso escolar.
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+ Potenciar la Unidad de Policia Local de Agentes Tutores y Enlace, destinada a la
proteccidon de menores y adolescentes del municipio en contacto directo con los di-
rectores de los centros escolares y la comunidad educativa, para detectar e intervenir
rapidamente ante los casos de acoso y de problematica juvenil en todas sus vertien-
tes. (presente en 2.3y 4.3)

+ Construir un Parque de Educacion Vial y Movilidad Sostenible con el objetivo de
fomentar distintos programas formativos para escolares y jovenes, asi como de con-
cienciacién para personas adultas. (presente en 2.3 y 4.3)

+ Trabajar en la mejora y ampliacion de la oferta de la Universidad Nacional de Educa-

cién a Distancia (UNED), del Centro de Educacion y Recursos para Personas Adultas
(CERPA) y de |la Escuela Oficial de Idiomas.
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>»>> Creemos en la cultura como un elemento de progreso de la sociedad,
gue debe ser accesible a la ciudadania y garantizar la diversidad cultural
en todas sus formas.

Desarrollar politicas encaminadas al acceso a la cultura de toda la ciudadania, apos-
tando por una programacion de calidad al servicio de todos los publicos.

Apostar por la Cultura en la Calle, ampliando la oferta de su programacién en los
diferentes barrios y espacios de la ciudad.

Aumentar el programa Bono Social, como recurso para gque ninguna persona, por
razones socioecondmicas, deba abandonar o quede fuera de los servicios publicos
municipales, como son el Bono Cultural o Bono Deportivo, tramitados desde servicios
sociales. (presente en 2.1y 2.4)

Ampliar la dotacién de equipamientos culturales, con la creacidon de nuevos espa-
cios culturales en el Barrio Centro y Barrio de la Luna.

Concluir los trabajos para desarrollar el Proyecto de |la nueva Escuela Municipal de
Musica de Rivas, que contara con 19 aulas, locales de ensayo, sala de conciertos y
cafeteria.

Crear un Centro de Artes Amateur, como espacio donde establecer actividades y
desarrollo de creadores artisticos amateur, donde ademas de espacio donde impulsar
sinergias entre los distintos creadores y agentes culturales.



Establecer medidas de apoyo y colaboracion con los colectivos y entidades locales
de artes escénicas, atendiendo sus demandas y necesidades.

Desarrollar certamenes y exposiciones como medidas de apoyo a las entidades, aso-
ciaciones y artistas locales del ambito de las artes plasticas.

Aprobar un Reglamento de Patrocinio y Mecenazqgo para empresas y entidades den-
tro del ambito de la cultura.

Mantener y dar un nuevo impulso a la Feria del Libro, con una mayor programacion
atendiendo a todos los publicos, asi como fomentando una mayor presencia de libre-
rias y escritores y escritoras de nuestro municipio.

Impulsar la puesta en marcha de Encuentros Literarios en espacios municipales,
centros educativos o centros comerciales, para acercar la lectura a los distintos rin-
cones de la ciudad.

Impulsar la realizacion de eventos interculturales de gastronomia, arte, danza, mu-
sica, que muestren toda la rigueza cultural de nuestro municipio, potenciando la con-
vivencia, la pedagogia, la empatia y el conocimiento mutuo. (presente en 2.4y 3.2)

Crear un Bono Joven Cultural con el objetivo de hacer la cultura municipal accesible
para la juventud. (presente en 2.2.3 y 2.4)

Ampliar los horarios de las bibliotecas municipales, especialmente en épocas de
examenes, asi como estudiar la viabilidad de apertura las 24h de al menos una de las
bibliotecas municipales en épocas concretas. (presente en 2.2.3y 2.4)

Implantar biblioparques para el fomento de la lectura y acceso a la misma en los par-
qgues publicos.

Crear un espacio de interés bibliografico en materia de Diversidad LGTBI, como
espacio para su conocimiento y difusion. (presente en 2.4 y 3.2)




2.5 Deporte

>>>> El deporte es una de las sefias de identidad de nuestra ciudad.

Debemos garantizar el acceso a la practica deportiva a fin de promover
una sociedad activa y saludable, conscientes de que la promocion del
deporte y el ejercicio fisico son una herramienta imprescindible para la
salud y para la integracién y cohesién social.

Ademas, contamos con un gran tejido de asociaciones y clubes deporti-
VoS que no solo gestionan gran parte de nuestras escuelas deportivas,
fomentando asi el deporte base, sino que compiten al mas alto nivel
haciendo que el nombre de Rivas sea reconocido en el mundo deportivo.

+ Impulsar el Consejo Municipal de Deportes, como espacio en el que debatir, analizar
y proponer aspectos relativos al ambito deportivo, asi como la colaboracion y coope-
racion entre el tejido deportivo existente y la administracion.

+ Sequir impulsando el deporte como herramienta imprescindible para la salud, desa-
rrollando campafas de sensibilizacion y fomento de la salud deportiva, asi como
la puesta en marcha de la Receta Deportiva. (presente en 2.5 y 2.6)

+ Sequir impulsando el deporte base a través de nuestras escuelas deportivas, am-
pliando el nimero de plazas y disciplinas existentes.

+ Sequir mejorando e incrementando la oferta de Programas Deportivos, atendiendo
a las necesidades de cada segmento de la poblacion.

+ Sequir actualizando, mejorando e incrementando las subvenciones deportivas desti-
nadas a entidades federadas, entidades con convenio de escuela, para competiciones
de élite y para personas deportistas individuales.

+ Finalizar los trabajos de revision y actualizacion de la Ordenanza Requladora de las
Instalaciones Deportivas Municipales, adaptandola a las nuevas necesidades y rea-
lidades existentes.
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Avanzar en |la mejora de las Instalaciones deportivas existentes, desde el punto de
vista del mantenimiento, actualizacion y accesibilidad de las mismas. (presente en
1.2y 2.5)

Finalizar los trabajos de mejora de las Pistas Deportivas de Barrio, iniciados esta
legislatura. (presente en 1.2y 2.5)

Finalizar los trabajos para el cambio de césped en los campos de fuatbol Casa Grande.

Techar pistas deportivas existentes en los Polideportivos Municipales.

Sequir con los trabajos y la busqueda de fondos para la construccién del Gran Pabe-
llon Deportivo en el Barrio de la Luna.

Ampliar la oferta de actividades deportivas al aire libre, asi como incrementar la
red de circuitos biosaludables, espacios de calistenia o cubos gym, desarrollando
algunas sesiones guiadas.

Crear un Mapa de Rutas multideportivas, en entornos urbanos y no urbanos, para
la practica deportiva desde el respeto medioambiental.

Impulsar la Semana Europea del Deporte, dentro de la cual se enmarcara el Dia del
Deporte, y en la que se hara participe de la misma a los centros educativos asi como

a los clubes y entidades deportivas de la ciudad.

Impulsar convenios y programas especificos para el fomento del deporte inclusivo,
en colaboracién con las federaciones y los clubes deportivos. (presente en 2.2.4 y 2.5)

Sequir visibilizando y fomentando el deporte femenino, asi rompiendo los estigmas
existentes en algunas disciplinas deportivas. (presente en 2.5y 3.1)
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+ Establecer medidas de apoyo y colaboracién con el deporte de élite asi como sus de-
portistas, como promocion de la ciudad y referente para los deportistas mas jovenes.

+ Seguiremos desarrollando e impulsando campafias de concienciacion y lucha contra
todo tipo de violencia en el deporte, con especial atencion a la LGTBIfobia en el de-
porte. (presente en 2.5y 3.2)

+ Impulsaremos alianzas con otros municipios y con sectores como la hosteleria, la
restauracion o la cultura para beneficio de nuestros clubes y entidades deportivas.

2.6 Salud. Sanidad

>>>> Dotar a nuestra ciudad de los espacios y los entornos adecuados para
favorecer lasalud de las personas es responsabilidad de las administraciones.

Por ello, trabajamos en espacios y entornos saludables y seguros, en
una mejora de la calidad del aire, asi como en el fomento de una vida
saludable en todos sus ambitos.

De igual modo, para la prevencién, el cuidado y la atencidn de las perso-
nas es imprescindible contar con un adecuado Sistema Sanitario Publi-
co. Y, en este sentido, cabe recordar que las competencias en materia
sanitaria son de la Comunidad de Madrid.

+ Exigir a la Comunidad de Madrid a reforzar la atencion primaria mediante los recur-
sos y el personal necesario para una adecuada atencion de la ciudadania.

+ Exigir a la Comunidad de Madrid la construccion del cuarto Centro de Salud en el
Barrio de La Luna, con especialidades y urgencias.
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Exigir a la Comunidad de Madrid la dotacién necesaria al actual Servicio de Urgen-
cias ubicado en el Centro de Salud La Paz.

Exigir a la Comunidad de Madrid mejora y adecuada dotacion de recursos y personal
en la Atencion Temprana, que agilice los tramites, reduzca las listas de espera y au-
mente las plazas existentes. (presente en 2.2.4 y 2.6)

Continuar con los trabajos para la construccion de un Cementerio y Tanatorio
Municipal.

Desarrollar el Plan Municipal de Salud, para promocionar la salud y los habitos sa-
ludables para toda la poblacion, con especial atencién a las personas mayores y la
infancia, desarrollando programas y campafnas en centros de mayores y los centros
educativos. (presente en 2.2.1,2.2.2 y 2.6)

Impulsar una Feria de la Salud, coincidiendo con el Dia Mundial de la Salud, con el
objetivo de proponer una mayor toma de conciencia de la poblacion en relacién con
la salud, situando esta como el completo estado de bienestar fisico, mental y social.

Desarrollar el Plan Local de Salud Mental y Prevencion del Suicidio, para la infor-
macion, prevencion, seguimiento, apoyo y atencidn psicoldgica, con especial atencion
a las personas jovenes. (presente en 2.2.3 y 2.6)

Desarrollar el Plan Municipal de Adicciones que incluya medidas para la prevencién
y atencién especializada a las personas con adicciones o en riesgo de presentarlas,
con especial atencidn a las casas de apuestas y el juego online. (presente en 2.2.3 y 2.6)

Planificar campanas informativas sobre la vacuna contra el VPH en personas jove-
nes, con especial atencién a la informacion sobre la vacunacién en varones. (presente
en2.2.3y 2.6)

Fortalecer los programas y campainas para la promocion de la salud afectivo-se-
xual, en todos los niveles educativos, haciendo especial hincapié en que reflejen la
realidad actual de nuestra sociedad huyendo de estigmas y tabues sexuales. (presente
en2.2.3y2.6)




+ Incrementar los espacios cardioprotegidos, incrementando la red de desfibriladores
de la ciudad, asi como el desarrollo de cursos y campanas del uso de desfibrilado-
res y primeros auxilios entre el personal municipal, asi como asociaciones, entida-
des, clubes deportivos y ciudadania.

+ Serviciode informaciény asesoramiento sobre la solicitud y registro del Testamento Vital.
+ Recuperar la Asesoria Ciudadana por una Muerte Digna. (presente en 2.2.1y 2.6)
+ Sequir impulsando el deporte como herramienta imprescindible para la salud, desa-

rrollando campafas de sensibilizacion y fomento de la salud deportiva, asi como
la puesta en marcha de la Receta Deportiva. (presente en 2.5y 2.6)

MUNICIPIO IGUALITARIO, INCLUSIVO Y SOLIDARIO

Una ciudad que no diferencia

Trabajaremos con la igualdad como eje vertebrador de las politicas desarrolladas para
que el impacto de todas las politicas publicas esté orientado a la eliminacion de la desigual-
dad entre mujeres y hombres, siendo la igualdad el eje vertebrador de cualquier politica
publica.

Por eso, nuestra apuesta por la transversalidad de género es un elemento esencial que
debe impregnar todos los ambitos de la accién politica e institucional.

3.1 lqualdad

+ Apostar por la Concejalia de Igualdad como referente en la lucha contra la brecha
de género.

+ Hacer del Consejo Municipal de la Mujer un espacio de participacion real para ana-
lizar, debatir y proponer politicas en materia de igualdad a desarrollar en nuestro
municipio.
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Desarrollar el Plan Municipal de Iqualdad en el Ayuntamiento asi como en las Em-
presas Municipales.

Finalizar los trabajos para la implantacion, desarrollo y sequimiento de la Ordenanza
Municipal de Transversalidad del Principio de Iqualdad entre Mujeres y Hombres,
abordando la perspectiva de género en todas las areas municipales.

Sequir impulsando la Unidad Transversal de Género como herramienta de trabajo
interno del Ayuntamiento para la implementacion de la igualdad de forma transversal
a todas las areas de gobierno.

Impulsar la formacion de la plantilla municipal en materia de igualdad, con especial
atencion a la formacion en igualdad y en materia de violencia machista a las fuerzas
de seguridad.

Garantizar los recursos y la estructura municipal suficiente para el desarrollo de las
politicas de igualdad de manera estable y continuada.

Impulsar una adecuada programacion de la Casa Feminista, que fomente politicas en
materia de igualdad y mujer.

Impulsaremos y reforzaremos el Punto Municipal de Violencia de Género, como ser-
vicio de asistencia social, psicoldgica y legal desde un programa de acompainamiento

integral a la victima.

Garantizar lareserva de vivienda de emergencia social para las victimas de violen-
cia de género. (presente en 1.4, 2.1y 3.1)
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Desarrollar programas y campafas para la sensibilizacion, prevencion y lucha
contra la violencia de género para la ciudadania en general, con especial atencién a
centros educativos y centros de mayores.

Impulsar campaias de sensibilizacion sobre la corresponsabilidad para avanzar en
suprimir los roles y estereotipos que persisten en torno a los cuidados.

Impulsar y apoyar el asociacionismo de entidades en materia de igualdad, mujer y
lucha contra la violencia de género.

Fomentar la representacion paritaria en los érganos de participacion ciudadana
de gestion municipal.

Sequir visibilizando y fomentando el deporte femenino, asi rompiendo los estigmas
existentes en algunas disciplinas deportivas. (presente en 2.5 y 3.1)

Poner en marcha el proyecto «Mirada Amiga» dirigido a toda la ciudadania, como
herramienta para conocer como actuar frente a una posible situaciéon de violencia de
género y poder asi ayudar a la victima.

Firmar el respectivo Convenio, con el Ministerio del Interior, para delitos contra la
violencia de género calificados como riesgo no apreciable, leve y moderado. (presente
en 3.1y 4.3)

Potenciar y consolidar la Unidad de Violencia de Género como medida eficaz para la
prevencién de la violencia machista y la atencién a las mujeres victimas y sus hijas e
hijos. (presente en 3.1y 4.3)



3.2 Diversidad

>>>> Creemos en una ciudad inclusiva que vele por la no discriminacién por
razon de sexo, edad, origen racial o étnico, region, orientacién sexual e
identidad de género.

Queremos construir una ciudad que garantice el respeto a la diversidad
y su efectiva inclusién en la sociedad, sin diferencias.

+ Crear un Punto de Atencion a la Diversidad en el que se preste atencion, informa-
cién y asesoramiento a las personas del colectivo LGTBI, asi como a sus familias.

+ Crear un espacio de interés bibliografico en materia de Diversidad LGTBI, como
espacio para su conocimiento y difusion. (presente en 2.4 y 3.2)

+ Impulsar y reforzar la colaboracion con las asociaciones y entidades municipales
vinculadas con la diversidad inclusiva.

+ Desarrollar cursos de formacion en diversidad y tolerancia, asi como campafas y
actividades dirigidas a la normalizacién, visibilizacion e integracion plena de las
personas del colectivo LGTBI, con el objetivo de combatir los crecientes delitos de
odio contra el colectivo LGTBI.

+ Sequiremos desarrollando e impulsando campafias de concienciacion y lucha contra
todo tipo de violencia en el deporte, con especial atencion a la LGTBIfobia en el de-
porte. (presente en 2.5y 3.2)

+ Impulsar actos conmemorativos que favorezcan el sentido de pertenencia de toda la
ciudadania, prestando especial atencion a la inclusion de las minorias discriminadas.

+ Impulsaremos la realizacion de eventos interculturales de gastronomia, arte, danza,
musica, gue muestren toda la riqueza cultural de nuestro municipio, potenciando la
convivencia, la pedagogia, la empatia y el conocimiento mutuo. (presente en 2.4 y 3.2)




3.3 Cooperacion

>>>> Rivas es una ciudad solidaria. No podemos mirar hacia otro lado ante las
desigualdades mundiales que en pleno siglo XXI crean situaciones de
pobreza, exclusion, injusticia o conflictos armados.

Nuestra herramienta para paliar, en la medida de lo posible, estas situa-
ciones es la cooperacion.

+ Elaborar, de la mano del Consejo Sectorial de Cooperacion, estudios, informes y pro-
puestas encaminadas a las actuaciones municipales en materia de cooperacion in-
ternacional.

+ Sequir atendiendo las situaciones de emergencia mediante la ayuda humanitaria de
forma coordinada con los distintos organismos y organizaciones para garantizar su
eficacia, eficiencia e implementacion de la ayuda.

+ Impulsar medidas de apoyo a iniciativas y proyectos de Cooperacion al Desarrollo
realizados por las ONGs.

+ Informar sobre la financiacion que realice el Ayuntamiento en situaciones de emer-
gencia y sobre el establecimiento de nuevos hermanamientos.

+ Establecer cauces para la colaboracion y cooperacion entre asociaciones y demas
entidades que lleven a cabo actuaciones en el ambito del tercer mundo.
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MUNICIPIO PROFESIONAL, INTELIGENTE, SEGURO Y
PARTICIPATIVO. Ciudad de futuro

4.1 Administracion. Modernizacion e innovacion

>>>> Creemos en la tecnologia y la innovacién como herramientas de mejora
y avance en los servicios publicos prestados a la ciudadania, median-
te una modernizacion que haga mas agiles, accesibles y eficientes los
servicios, procedimientos y la informacién puesta a disposicion de la
ciudadania.

+ Avanzar en una Administracion agqil, eficaz y eficiente tanto en su estructura como
en su funcionamiento, que cuente con la plantilla de personal suficiente para dar el
mejor servicio a la ciudadania.

+ Impulsar la negociacion del convenio colectivo para los préximos cuatro afios.

+ Impulsar acciones para fomentar el acceso a la promocion interna.

+ Impulsar el desarrollo del reglamento de la carrera profesional y la valoracién del
desempeio con un modelo de trabajo por objetivos e indicadores.

+ Sequir apoyando la formacion permanente y la capacitacion digital para todo el
personal del Ayuntamiento.

+ Estudiar nuevas lineas de ayudas sociales y mejora de las que ya existen, de forma
gue respondan a las necesidades actuales de la plantilla municipal.
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Sequir haciendo de Rivas un referente de «ciudad inteligente» que continde avan-
zando en aplicar las TIC para la mejora de la calidad de vida y la accesibilidad de sus
habitantes.

Sequir apostando por la digitalizacion integral de la administracion publica local
integrando el uso de algoritmos, big data y modelos de inteligencia artificial en el dia
a dia, que mejoren y amplien los servicios online a la ciudadania.

Sequir impulsando politicas locales innovadoras para que el ayuntamiento preste
servicios publicos de innovacion que se alineen con los objetivos de los programas
europeos.

Intensificar la incorporacion de agentes de innovacion en la administracion local.

Impulsar la creacién de plataformas municipales de datos abiertos, comprensibles,
gue permitan facilitar la toma de decisiones.

Mejorar la comunicacion a la ciudadania, mejorando la web y app municipal para
llegar de forma activa a los diferentes segmentos poblaciones, en funcion de edades
y usos, a través de las diferentes redes sociales existentes.

Impulsar un Plan Estratégico de Innovacion Municipal, con participacién de los dis-
tintos agentes de la ciudad, para abordar los retos que tenemos en la ciudad y apro-
vechar con ello las oportunidades que nos pueden dar en forma de empleo, actividad
econdmica y servicios mas eficientes y eficaces.

Sequir impulsando la transparencia mediante la implantacion de plataformas ges-
toras de expedientes que permitan la publicacién de la informacién que la ciudadania
considere mas relevante de forma accesible, transparente y eficiente.



+ Reforzar la Oficina de Transformacion Comunitaria como servicio de informacion,
asesoramiento y apoyo a la ciudadania, empresas y comercio en todo lo relacionado
con la energia sostenible.

+ Avanzar en el objetivo de lograr una ciudad auténoma desde el punto de vista ener-
gético, mediante una comercializadora participada que permitira la distribucién de Ia
energia renovable entre la ciudadania, consiguiendo asi abaratar los costes a través
del excedente energético. (presente en 1.1y 4.1)

+ Sequir incrementando el nimero de sistemas de energia para autoconsumo eléc-
trico y térmico en edificios publicos, haciendo uso de las cubiertas para su instala-
cion.

+ Desarrollar campaias de sensibilizacion, formacion y fomento de la cultura ener-
gética en todos los ambitos de la ciudad.

+ Realizar planes de medidas de ahorro y eficiencia energética en todas las ins-
talaciones municipales con controles e inspecciones efectivas para garantizar un
adecuado funcionamiento.

4.2 Sequridad Ciudadana

>>>> Hacer que Rivas siga siendo una ciudad segura es una de nuestras prio-
ridades. Para ello, debemos garantizar los mecanismos y los recursos
necesarios para lograrlo, tanto desde el punto de vista de la estructura
de la plantilla de Policia Local, como de las medidas y programas desa-
rrollados para tal fin, adecuandolos a las necesidades y la realidad social
y poblacional de nuestra ciudad.

+ Continuar exigiendo al Gobierno de la Nacién y llevando a cabo los tramites necesa-
rios para contar con la Comisaria Nacional de Policia.




Seqguir ampliando la plantilla de policia local hasta consequir un adecuado ratio poli-
cia por habitante en consonancia con las necesidades, la realidad social y poblacional
de nuestra ciudad.

Aprobar el Programa «Policia 2030», como plan estratégico para dar respuesta
a los retos de futuro en el dmbito de la seguridad publica, a partir de una dindmica
permanente de mejora.

Desarrollar un Plan Especifico de Formacion continua anual para la plantilla de
Policia Local.

Impulsar una nueva Carta de Servicios en la que se recojan los compromisos de la
Policia Local con la ciudadania.

Impulsar nuevas unidades especializadas de la Policia Local, entre ellas la de Ges-
tion de la Diversidad y Proteccién Social.

Firmar el respectivo Convenio, con el Ministerio del Interior, para delitos contra la
violencia de género calificados como riesgo no apreciable, leve y moderado. (presente
en 3.1y 4.3)

Potenciar y consolidar la Unidad de Violencia de Género como medida eficaz para la
prevencién de la violencia machista y la atencién a las mujeres victimas y sus hijas e
hijos. (presente en 3.1y 4.3)

Potenciar la Unidad de Policia Local de Agentes Tutores y Enlace, destinada a la
proteccidon de menores y adolescentes del municipio en contacto directo con los di-
rectores de los centros escolares y la comunidad educativa, para detectar e intervenir
rapidamente ante los casos de acoso y de problematica juvenil en todas sus vertien-
tes. (presente en 2.3y 4.3)

Desarrollar el Consejo Local de Sequridad Ciudadana como medio de canalizar la
participacion y las relaciones con los colectivos ciudadanos para la atencion de las
demandas sociales en materia policial y promover la implantacién de los planes de
prevencion dirigidos a los colectivos vulnerables.
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Construir un Parque de Educacion Vial y Movilidad Sostenible con el objetivo de
fomentar distintos programas formativos para escolares y jovenes, asi como de con-
cienciacién para personas adultas. (presente en 2.3y 4.3)

Sequir trabajando e impulsando la Policia de Proximidad y Convivencia en nuestro
municipio, con especial atencién a la zona de Covibar.

Continuar aumentando y mejorando los medios y recursos de nuestra Policia Local,
con la finalidad de que siga siendo una policia moderna e integrada con su entorno.

Sequir aumentando y actualizando la flota de vehiculos y medios adecuados, asi
como la red de alarmas y sistemas de videovigilancia en edificios publicos.

Mejorar y garantizar un adecuado mantenimiento de las instalaciones del Edificio de
Proteccion Civil.

Impulsar la semiprofesionalizacion de la estructura de Proteccion Civil para dotarla,
a través de una Unidad Municipal de Emergencias y Rescate (UMER), de mayor auto-
nomia en la gestion, permitiendo con ello dar respuesta efectiva a las necesidades y
demandas ciudadanas.

Sequir potenciando el voluntariado y sus programas de participacion ciudadana,
haciendo especial hincapié en su formacion continua.

Continuar invirtiendo en nuevas herramientas y recursos a la Agrupacion de Vo-
luntarias y Voluntarios de Proteccion Civil para que puedan llevar a cabo su labor

en todos los servicios que prestan a las vecinas y vecinos de Rivas.

Aprobar un nuevo Reglamento para la Agrupacion de Proteccion Civil.
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4.3 Participacion Ciudadana

>>»>> Creemos en la participacion ciudadana como un elemento imprescindi-
ble en el dia a dia de la ciudad. Por ello, se deben garantizar los cauces
y espacios adecuados para poder llevar a cabo esta participacion en los
distintos ambitos de la ciudad.

Aprobar un nuevo Reglamento de Participacion Ciudadana, que dé mejor respuesta
a las nuevas formas de participacion ciudadana.

Garantizar una eficaz y dinamico funcionamiento de los Consejos Sectoriales,
Asambleas de Barrio, Foros y Observatorios Locales, Foros Civicos y Consejo
de Ciudad, recogidos en el Reglamento de Participacion, para que sean verdaderos
espacios de informacidn, debate, asi como formulacidn, control y evaluacién las pro-
puestas, cumpliendo con la periodicidad de sus convocatorias.

Establecer procesos de participacion para dar nombre a los espacios publicos de
nuestra ciudad.

Impulsar los Presupuestos Participativos con un incremento en la partida
presupuestaria destinada a los mismos, ademas de llevar a cabo una mayor difusion
e impulso institucional al proceso participativo, mejorando en tiempo y forma la eje-
cucion de las propuestas decididas por la ciudadania, y potenciar la implicacion de la
juventud destinando una partida especifica a proyectos impulsados por jévenes de
entre 16 y 31 anos.

Realizar campainas de informacion sobre los mecanismos de participa-
cion existentes para que los vecinos y vecinas conozcan dénde y como poder
participar, asi como de qué manera formar parte de los mismos.



+ Colaborar de forma mas estrecha con las entidades y asociaciones de nuestra
ciudad, impulsando actuaciones para su fomento, asi como para dar a conocer, a la
ciudadania, las actividades que realizan.

+ Desarrollar acciones de formacion para entidades y asociaciones en materia de
fiscalidad, gestién y cooperacion en el ambito del asociacionismo.

+ Impulsar el Centro de Recursos Europeo de Rivas como herramienta en el ambi-
to participativo para que las entidades y asociaciones puedan colaborar con otras
entidades en proyectos internacionales, asi como obtener recursos para proyectos

propios.

+ Habilitar la Casa Oikos como nuevo espacio para entidades y asociaciones.

4.4 Proteccion Animal

>>»>> Rivas se enorgullece de ser ciudad amiga de los animales. Para ello,
debemos sequir avanzando en la proteccién animal, asi como en la con-
vivencia vecinal con respeto a los animales.

+ Garantizar el desarrollo, cumplimiento y actualizacion de la Ordenanza de Proteccion
Animal de Rivas, que combina la convivencia vecinal con el respeto a los animales.

+ Continuar con los trabajos para la construccion de la sequnda fase del Centro Inte-
gral de Proteccion Animal de Rivas (CIPAR).

+ Garantizar un adecuado mantenimiento y limpieza de los Parques Caninos.

+ Garantizar la creacién de nuevos Parques Caninos en los nuevos desarrollos de la
ciudad como, por ejemplo, en el Barrio de la Luna. (presente en 1.3 y 4.4)

+ Impulsar campafias de informacion y concienciacion en la recogida de los excremen-
tos caninos, poniendo el foco en la persona responsable del animal y las posibles
consecuencias de no hacerlo.




Impulsar campafias de concienciacion sobre proteccion animal y tenencia respon-
sable de animales, con especial atencion en los centros educativos.

Sequir impulsando acciones para la adopcion de animales y el sacrificio cero en
colaboracién con entidades y asociaciones animalistas.

Crear nuevas areas caninas en las que se puedan soltar los perros, como espacio
amplio y compartido con las personas, estudiando la posibilidad de instalar elemen-
tos para el desarrollo de actividades con los perros, asi como impulsar la creacion
de un circuito agility.

Garantizar el cumplimiento del Reglamento de laicidad municipal de Rivas Vacia-
madrid, como marco normativo municipal para la promocion de la libertad de con-
ciencia y la diversidad en que ésta se manifiesta en nuestra sociedad.

Revisar y actualizar las Ordenanzas y Reglamentos para adecuarlos a lo recogido
en el Reglamento de laicidad municipal.

Garantizar que el nuevo Tanatorio y Cementerio Municipal tenga caracter aconfe-
sional, a excepcion de los simbolos religiosos que la familia del difunto o difunta les
parezca oportuno utilizar en el transcurso de las ceremonias y los que deseen exhibir
en la correspondiente sepultura.

Crear la Oficina Municipal de Defensa de la Libertad de Conciencia.
Establecer un servicio de asesoramiento y orientacion para diferentes tramites,

tales como la realizacién, redaccion y registro de los «Testamentos Vitales», atencion
a la apostasia, u otros derivados del ejercicio de la libertad de conciencia.

Elaborar y hacer publico un censo de aquellas propiedades de las que se hubiera
apropiado la Iglesia catdlica mediante el sistema de inmatriculacion.
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MUNICIPIO CON MEMORIA
Ciudad respetuosa con su historia

Entendemos que Rivas no solo la construimos entre todos y todas, sino que es una ciudad
gue se ha construido sobre su historia. Por eso, es importante que su legado no se pierda
para las generaciones futuras.

+ Exigir a la Comunidad de Madrid el control y proteccion de los restos de la Batalla
del Jarama, como patrimonio histérico, garantizando su adecuado mantenimiento
y preservacion, asi como un Centro de Interpretacion de la misma, como impulso
hacia un turismo especifico. (presente en 1.6 y 6)

+ Impulsar programas y jornadas de divulgaciéon y conocimiento de la Batalla del
Jarama, asi como de visita a los restos existentes, conocimiento de la memoria de-
mocratica asi como la memoria de las mujeres.

+ Iniciar, en virtud del articulo 50 de la Ley 20/2022 el proceso de declaracion de lugar
de memoria democratica para considerar las trincheras de la Batalla del Jarama
como tal, y que se obligue, de esta forma, a la conservacion, explicacion y sefializa-
cién de estos lugares de memoria.

+ Crear la Oficina de Memoria Democratica de Rivas, encargada de crear un archivo
documental de la historia de nuestro municipio.

+ Cumplir con el compromiso adquirido por el Pleno Municipal de incorporar a Largo
Caballero e Indalecio Prieto al callejero de la ciudad.
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7 PROPUESTAS POR BARRIOS

En este apartado recogemos las propuestas del programa electoral que son especificas de
cada uno de los barrios.

7.1 Barrio Oeste

+ Avanzar en los trabajos para el desarrollo del Proyecto Anillo Verde del Paseo de
las Provincias, como nuevo espacio de oportunidad para la ciudad y su ciudadania.

+ Revisar las zonas destinadas a aparcamientos para dar respuesta a las necesidades
reales de la ciudad. Estudiar la reapertura de la zona de aparcamiento del entorno del
Zoco Rivas.

+ Finalizar los trabajos iniciados en esta legislatura para la construccién de un Jardin

Terapéutico como nuevo servicio a disposicién de la ciudadania, pero destinado es-
pecialmente a terapias y actividades con las personas mayores.

65



RIVAS, GARANTE DE CALIDAD Y DE SERVICIOS PUBLICOS

7.1.1 Covibar

+ Finalizar el proyecto Rivas Centro Comercial Abierto, iniciado en esta legislatura en
el barrio de Covibar.

+ Sequir informando e impulsando el Plan Renueva con el objetivo de facilitar el acce-
so, a los vecinos y vecinas, a las ayudas existentes para rehabilitacion de sus edificios
y viviendas, asi como para adecuacién de espacios urbanos.

+ Continuar avanzando en el seguimiento y cumplimiento del Pacto Regional de Ca-
nada Real, para su desmantelamiento como actuacién integral desde el punto de
vista social, medioambiental y urbanistico, de forma coordinada con el resto de las
administraciones implicadas, asi como las asociaciones vecinales que forman parte
de la Asamblea de Cafiada Real.

+ Finalizar los trabajos para la mejora y ampliacion del Centro de Mayores El Parque,
garantizando asi que se adapta a la demanda y necesidades existentes.

+ Exigir a la Comunidad de Madrid la dotacion necesaria al actual Servicio de Urgen-
cias ubicado en el Centro de Salud La Paz.

7.1.2 Pablo Iglesias

+ Sequir informando e impulsando el Plan Renueva con el objetivo de facilitar el acce-
so, a los vecinos y vecinas, a las ayudas existentes para rehabilitacion de sus edificios
y viviendas, asi como para adecuacién de espacios urbanos.

+ Mejora en el mantenimiento y limpieza de calles y jardines.
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7.1.3 Barrio de la Luna

+ Finalizar las obras del enlace de la M-50 con Rivas, puestas en marcha gracias a la
financiacion del Gobierno de Espafia liderado por Pedro Sanchez. La finalizacién de
esta imprescindible infraestructura supondra una mejora en la movilidad y la posibili-
dad de impulsar el desarrollo del poligono norte.

+ Exigir a la Comunidad de Madrid la finalizaciéon del CEIPSO La Luna.

+ Sequir con los trabajos y la busqueda de fondos para la construccién del Gran Pabe-
llon Deportivo en el Barrio de la Luna.

+ Exigir a la Comunidad de Madrid la construccion del cuarto Centro de Salud en el
Barrio de La Luna, con especialidades y urgencias.

+ Crear nuevos espacios de oportunidad. Crear nuevos parques, parques infantiles y
zonas verdes, ademas de espacios dotacionales para zonas deportivas y culturales
(espacios culturales y biblioteca) en las zonas a desarrollar.

+ Apostar por el comercio de proximidad. Garantizar la existencia de comercio de
proximidad en los nuevos desarrollos de la ciudad e impulsar su recuperacion o crea-
cion en los barrios ya existentes. Crear nueva zona de comercio de proximidad en la
Calle Lolo Rico, asi como garantizar la existencia de bajos comerciales en las edifi-
caciones aun por construir.

+ Estudiar lainstalacién de nuevos semaforos en entornos escolares para ahondar en
la consecucion de entornos mas seguros. Instalar un semaforo en la Avenida de los
Almendros a la altura de la Ciudad Educativa Hipatia.

+ Revisar las zonas destinadas a aparcamientos para dar respuesta a las necesidades
reales de la ciudad. Estudiar la reapertura de la zona de aparcamiento de la Calle Lolo
Rico, asi como revisar el tiempo de estancia gratuito en el aparcamiento junto a CEM
Hipatia en horario de entrada y salida al centro.




RIVAS, GARANTE DE CALIDAD Y DE SERVICIOS PUBLICOS

7.2 Barrio Centro
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Avanzar en los trabajos y la busqueda de financiacién para llevar a cabo la cubricion
de las vias del Metro entre el Polideportivo Cerro del Telégrafo y la estacion Rivas
Futura, haciendo realidad el «Proyecto Horizonte», eliminando una brecha fisica de
la ciudad y creando un espacio de oportunidad, un nuevo parque lineal, con zonas de
ocio y encuentro, gue supondrd también un nuevo eje de movilidad sostenible.

Exigir, al Consorcio Regional de Transportes de la Comunidad de Madrid, la construc-
cion de la Cuarta Estacion de Metro en la Calle José Saramago, dando servicio a la
zona residencial como al Poligono Industrial Santa Ana.

Revitalizar el actual Poligono Santa Ana, llevando a cabo una actuacién integral en
el mismo para hacer un poligono industrial que consolide las empresas existentes y
atraiga nuevas empresas.

Finalizar la construccion de las 83 viviendas publicas en régimen de alquiler para
jovenes iniciada en esta legislatura.

Finalizar los trabajos para la ampliacion del Centro de Dia Concepcion Arenal, me-
diante un convenio con la Comunidad de Madrid, para dar respuesta a la demanda
existente.

Revisar la ordenacion de viales, priorizando la mejora de la circulacion y la
disminucién de los recorridos. Estudiar la movilidad de la Calle Gonzalo Torrente Ba-
llester para garantizar un mejor funcionamiento de la misma.

Concluir los trabajos para desarrollar el Proyecto de |la nueva Escuela Municipal de
Musica de Rivas, que contara con 19 aulas, locales de ensayo, sala de conciertos y
cafeteria.






+ Continuar exigiendo al Gobierno de la Nacién y llevando a cabo los tramites necesa-
rios para contar con la Comisaria Nacional de Policia.

+ Mejorar y garantizar un adecuado mantenimiento de las instalaciones del Edificio de
Proteccion Civil.

+ Habilitar la Casa Oikos como nuevo espacio para entidades y asociaciones.

+ Continuar con los trabajos para la construccion de la sequnda fase del Centro Inte-
gral de Proteccion Animal de Rivas (CIPAR).

7.2.1 El Pinar (Los Montecillos)

+ Crear nuevos espacios de oportunidad. Finalizar los trabajos para la creaciéon de
una plaza de encuentro en la parcela 36 del Barrio El Pinar (Los Montecillos) con
zonas verdes, pargue infantil, pistas deportivas, espacio de calistenia y circuitos bio-
saludables, parque de perros, instalacion de quioscos o pequefia zona de comercio de
proximidad, asi como un punto de BicinRivas.

+ Avanzar en los trabajos para conectar la Calle José Isbert con la Calle Bernardo
Artxaga mejorando asi la movilidad del Barrio El Pinar.

+ Garantizar aceras limpias de obstaculos para que las personas puedan transitar sin
dificultades, sea cual sea su capacidad motora o cognitiva, culminando la urbaniza-
cion de aquellas aln inacabadas, asi como la instalacién de mobiliario urbano.

+ Revisar la ubicacién de contenedores de basura para aunar la eficiencia en la reco-
gida asi como la convivencia con el entorno.
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7.3 Barrio Este

+ Exigirala Comunidad de Madrid la finalizacion del CEIP Mercedes Vera (Hispanidad).

+ Exigir a la Comunidad de Madrid la construccion del IES Margarita Salas.

+ Exigir a la Comunidad de Madrid, que tiene las competencias, la construccion de una
Residencia Publica para Personas Mayores en nuestra ciudad, apostando por un
nuevo modelo residencial donde se priorice la atencion a los cuidados, de la mano
de la asistencia sanitaria como prioridad.

+ Finalizar los trabajos para el cambio de césped en los campos de futbol Casa Grande.

+ Finalizar los trabajos para la instalacion de un ascensor que de servicio al Salén de
Pleno y la Biblioteca Almudena Grandes.

+ Avanzar en la creacion de un paso peatonal y paso ciclista en la salida del Km17
para conectar ambos lados de la A3.

+ Mejorar los accesos al Parque Regional del Sureste, con especial atencion al acceso
a la Laguna del Campillo, garantizando la protecciéon medioambiental.
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